
WAT IS  
MEEMAKEN?
“Podia ontwikkelen werk-
wijzen om de wensen, 
ideeën en dromen van de 
mensen uit hun omgeving 
te inventariseren en samen
met hen vorm te geven.”

Over en weer  
werken en leren

Nieuwe manieren  
van werken

Aansluiten  
op de omgeving

Voordelen 
voor podia

Artistieke 
vernieuwing en 

eigentijdse  
cultuur

Levendigheid  
en lokaal 
draagvlak

Toegankelijk-
heid en  

inclusiviteit

Meemaken in de praktijk
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Doorgaan!  
Op dit spoor blijven!

Inbedden & 
verduurzamen! 

Organisatie- 
verandering

Omdenken!

Blijf leren  
van en met elkaar  
en geef niet op!

Onderzoek 
het vervolg samen  
met meemakers 

Communiceer  
erover  

met trots!

Kijk dichtbij  
en verder weg

Ga naar  
buiten!

Geef het  
meemaken  
letterlijk  
een podium

Betrek je  
medewerkers:  

intern draagvlak voor  
andere manier  
van werken.  

Meemaken in  
je DNA krijgen.  

Faciliteer je  
MeeMakers!

Neem de tijd,  
elk proces  
is anders

MeeMakers  
brengen 

ideeën in 

Bouw gelijkwaardige  
relaties:

gedeelde taken en  
verantwoordelijkheden

Deur open en  
kennis maken!

Netwerken  
uitbreiden,  
0ok buiten  

     cultuursector

Evalueer  
en verduurzaam  
de samenwerking

Gezamenlijk 
projecten uitvoeren

Kennisdelen


