1¢ Ledenbericht over het Project Harmonisering Functiehuizen

Titel : Het Project Harmonisering Functiehuizen gaat in september 2025 van start!

Beste leden,

In vervolg op onze eerdere berichten over de wens en noodzaak tot vernieuwing van het
functiegebouw in onze cao(’s), laten wij jullie graag weten dat de VSCD, WNPF en NAPK, samen met
de Kunstenbond, aan de Algemene Werkgeversvereniging Nederland (AWVN) de opdracht hebben
gegeven om één modern en toekomstbestendig functiegebouw te ontwerpen voor onze drie
brancheorganisaties.

Dit is een belangrijke stap in het versterken van de arbeidsmarktpositie van de medewerkers in de
podiumkunsten. Ook is dit een noodzakelijke stap om op termijn tot verdere harmonisatie van de
loongebouwen en andere arbeidsvoorwaarden te kunnen komen.

Deze eerste stap, het harmoniseren van de functiehuizen, zal naar schatting een jaar in beslag nemen
en start in september 2025. De belangrijkste werkzaamheden gedurende dit traject zullen zijn:

- het opstellen van de lijst met referentiefuncties;

- het uitwerken van circa 70 resultaatgerichte functieomschrijvingen;

- het waarderen van deze functies op basis van de ORBA-puntensystematiek;

- het ontwerpen van het nieuwe functiegebouw met functiegroepen.

Bij deze door de AWVN uit te voeren werkzaamheden is jullie inbreng vanuit de praktijk onmisbaar.
Daarom zoeken we van ieder van de betrokken brancheorganisaties drie HR-specialisten of zakelijk
directeuren die willen deelnemen in een werkgroep ter ondersteuning van de AWVN. In deze
werkgroep participeren ook de beleidsmedewerkers van VSCD, WNPF en NAPK.

Ons verzoek is: Willen jullie in overweging nemen of je zou willen deelnemen in deze werkgroep.
Meer informatie over het project en de rol van de werkgroep vind je in het bijgesloten Projectplan
Harmonisering Functiehuizen.

Als jij of een HR-medewerker van je organisatie interesse heeft om in de werkgroep deel te nemen, of
als je daar vragen over hebt, stuur dan een mail naar de beleidsmedewerker van je eigen
brancheorganisatie:

- voor VSCD-leden Esengul Gock via werkgeverszaken@vscd.nl;

- voor WNPF-leden Simon de Groot via simon@vnpf.nl en

- voor NAPK-leden Iris Kensenhuis via iris.kensenhuis@napk.nl.

Gedurende de looptijd van het project zullen we jullie op de hoogte houden van de voortgang.

Wordt vervolgd!



