
 

 

 

 

 

 

 

INTENTIEVERKLARING HARMONISERING FUNCTIEHUIS NAPK-VSCD-VNPF/WNPF  

De werkgeversverenigingen van de brancheorganisaties NAPK, VSCD en VNPF/WNPF (Partijen) 
hanteren ieder een eigen functiehuis, salarisgebouw en secundaire arbeidsvoorwaarden. De 
functies en taken van medewerkers van de leden zijn binnen de drie brancheorganisaties erg 
vergelijkbaar, maar de verschillen tussen de uitwerking daarvan in de cao’s zijn groot. Sommige 
leden van de brancheorganisaties hanteren meerdere cao’s, waardoor zij tegen ongelijkheid 
binnen één organisatie aanlopen. Voor werkgevers is het gewenst dat er geen grote verschillen 
zijn, zodat er onderling geen sprake is van concurrentie op het werven en behouden van 
personeel. Voor medewerkers is het lastig uitlegbaar dat hetzelfde werk tot verschillen in 
beloning en arbeidsvoorwaarden leidt.  

In 2024 is door de AWVN een vooronderzoek uitgevoerd om de verschillen tussen de 
functiehuizen in kaart te brengen. De voorlopige conclusie is dat verschillen overbrugbaar zijn, 
en harmonisering een reële optie is. De functiehuizen zijn met verschillende systematieken tot 
stand gekomen. De Partijen hebben zich goed laten informeren door de AWVN over wat een 
gewenste systematiek zou zijn. Deze oriëntatie heeft geleid tot het inzicht dat een harmonisering 
via de ORBA systematiek met onderliggend puntensysteem de voorkeur heeft.  

Partijen hebben vervolgens de intentie uitgesproken om tot harmonisering van de functiehuizen 
over te gaan.  

Na harmonisering van het functiehuis gaan Partijen in overleg om verdere harmonisatie, zoals 
de salarisschalen en de arbeidsvoorwaarden, te verkennen.  

Met deze intentieverklaring beogen Partijen een grote stap te zetten in het verder verstevigen van 
de arbeidsmarktpositie van medewerkers in de podiumkunsten.  

Is getekend, april 2025: 

 

 


